MEHR GESUNDHEIT FURS GELD

PKV-Tarife mit guter Preis-/Leistungsbewertung (Musterversicherter: Arbeitnehmer 30 Jahre alt, 62 000 Euro Jahreseinkommen)

Anbieter

Tarifkombination

Maximaler
Selbstbe-
halt

(in Euro)

Arbeitnehmerbeitrége
(pro Monat in Euro)!

Leistungsniveau
(grin = hoch, gelb = mittel, rot = niedrig)

Selbstbehalt
unberick-
sichtigt

Selbstbehalt
zur Halfte
umgerechnet

Ambulant | Kranken- Zahn

haus

Allgemein?

Leistungs-
punkte

insge-
samt?

Preis-
Leistungs-
bewertung?

Debeka NG, NW, KT 43, PVN 400 202,66 219,33 [ ) [ ] [ ) [ ] 4005 Jokkok ok
HanseMerkur KVS1, T43, PVN 500 144,64 186,31 [} [} [} 3095 % %ok kk
Hallesche KS.Bonus, URZ., KT.43,PVN 0 240,05 240,05 ° Y ° 3770 | kkkk
Axa EL Bonus-U, Kompakt Zahn-U, KTGV 360 172,17 202,17 [} 3167 Yook ok ok
42-U;PVN
HanseMerkur EKV, KVS1, T43, PVN 500 155,97 197,64 [ ] (] 3095 ok k ok
Hallesche Primo.SB2 Z, URZ., KT.43, PVN 600 150,41 200,41 [ ] 3104 0 8.8.8.¢
SDK AM30, S3, Z6SB, TA 6, PPN 480 212,94 232,94 [ ) [ ] 3605 Fk ok ok
Gothaer MediStart 1BO, TG 6, PVN 0 192,30 192,30 (] 2808 ok k ok
Muinchener Verein | 865 BC ALPHA, 381; PVN 300 171,39 196,39 [ ] 2847 0 8.8.8.¢
Signal Iduna START, ESP-VA 43, PVN 480 141,03 181,03 [ ) [ ] [ ) 2622 Kk ok ok
SDK AM12, S3, Z6SB, TA 6, PPN 480 254,18 274,18 [ ] [ ] 3965 ok k ok
Deutscher Ring EspritM, PIT, pro 043 v, PVN 450 244,10 281,60 [} [ [} 4062 0. 2.8.8.1
Universa uni-intro/Privat 300, uni-ZF, uni-KT 43, 300 188,74 213,74 3060 Fok ok ok
PVN
Barmenia einsA primex1, T42+, PVN 300 247,90 272,89 [ ] [ ] [ ] [ ] 3850 0 8.8 8 ¢
R+V AGlLclapro(CPOU), TEO6, PPN 0 225,82 225,82 [ ) [ ] [ ) 3143 *kk

HanseMerkur KVS1, PSV, T43, PVN 500 142,00 204,93 [ ] [ ] 3475 Fok Kk k ok
Arag KO, 37, PVN 0 234,85 234,85 [ ] [ [ ] 3612 Fokkk ok
Debeka N, NG, KT 43, PUN 400 264,57 281,24 [ ] [ ) [ ) [ ) 4245 *kkk
signal Iduna EXKLUSIV O, ESP-VA 43, PVN 0 261,32 261,32 [ ] [ ] [ ] [ ] 3875 Fok kK
Universa uni-intro/Privat 300, uni-SZ Il plus(Voll), 300 213,03 238,03 3440 | dkkk
uni-ZF, uni-ZZ, uni-KT 43, PVN

Continentale COMFORT-U, SP2, V43-U, PVN fallbezogen®| 136,05 259,44 [ ] 3710 Kk Hkk
SDK AM30, S1, Z8, TA 6, PPN 480 272,43 292,43 [ ] [ ] [ ] 4155 ok kK
signal Iduna KOMFORT 1, ESP-VA 43, PVN 480 208,23 248,23 [ ] [ ] 3467 *kkk
Barmenia einsA primal+, T42+, PVN 300 253,22 278,22 [} [} 3850 Yook ok ok
Arag 21P80, 240, 549, 37, PVN 1000 271,16 312,83 [ ] [ ] [ ] [ ] 4328 ok kK
VGH KHPnu, KHUnu, VKA+U, KTG-A 6, PVN 450 199,94 237,44 [ ) [ ] 3256 *kkk
HanseMerkur KVT1000, PSV, T43, PVN 1000 207,85 291,18 [ ) [ ) 3980 Kk kk
Inter QME 600 U, TAN 6U, PVN 600 251,58 301,58 (] [ ) [ ) 4108 ok ok ok
SDK AM12, 51,78, TA 6, PPN 480 313,67 333,67 [ ] [ ) [ 4515 *kk
HanseMerkur AZP, PS3, PSV, T43, PVN 0 300,49 300,49 [ ) [ ) 4000 Kk ok

Debeka N, NC, KT 43, PVN 400 267,33 284,00 [ ) [ ] 4315 Fk ok k ok
Signal Iduna EXKLUSIV 0, ESP-VA 43, PVN 0 261,32 261,32 [ ] [ ) (] 3875 Fok ok ok ok
SDK AM30, S1, 79, TA 6, PPN 480 279,81 299,81 [ ] [ ] [ ] 4315 1. 8.8.8.8.¢
Signal Iduna EXKLUSIV-PLUS 0, ESP-VA 43, PVN 0 292,20 292,20 [ ) 4127 Fk ok ok ok
Inter QMP 600 U, TAN 6U, PVN 600 268,69 318,69 [ ) [ ] 4448 Fok ok ok ok
SDK AM12, 51,79, TA 6, PPN 480 321,06 341,06 [ ] [ ] [ ] [ ] 4675 1. 8.8.8.8.¢
Barmenia einsA expertl+, T42+, PVN 300 338,57 363,57 [} [} [} [} 4795 Jk ok k ok
Gothaer MediClinicPremium, MediVita 250, 250 266,71 287,54 [} () 3695 Yok ok ok
MediVita Z 90, TG 6, PVN

LKH A103, S220, 790, TO6U, PVN 600 262,67 312,67 [ ] [ ] 3930 0 8.8 8 ¢
Deutscher Ring PIT, Prime, pro 043 v, PUN 0 445,77 445,77 [} [} [} 4500 ok k

1ohne Arbeitgeberanteil, Selbstbehalt wird zur Halfte auf Pramie umgerechnet; 2 Leistungen, die nicht auf einen der Bausteine Ambulant, Krankenhaus oder Zahn entfallen, etwa ermagigte Beitrage
in der Elternzeit; 3 allgemeine Leistungen (Hospiz) sind mit 0,3 gewichtet, Ambulant, Krankenhaus und Zahn jeweils mit 1,0, maximal 5000 Punkte; 4 Leistungen gehen zu 70 Prozent in die Wertung ein,
Pramien zu 30 Prozent, Noten: %%k %% = sehr gut bis % = mangelhaft; 3 fir jede Leistung wird der Eigenanteil individuell berechnet, Annahme: 70 Leistungen pro Jahr; Quelle: Softfair Analyse



